ZARZADZENIE NR 37/2025
Wajta Gminy Przasnysz
Z dnia 12 marca 2025 roku

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej w Urzedzie Gminy
Przasnysz

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.
U. 22024 r. poz. 1465 z pézn. zm.) w zw. z art. 94° Kodeksu pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.
Wprowadzam Wewngtrzng Polityke Antymobbingowg w Urzedzie Gminy Przasnysz, zwang
dalej ,,Procedurg” stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarz Gminy.

§ 3.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

mgrinz. Grdzyna Wrréblewska



Zataeznik do Zarzgdzenia Nr 37/2025
z dnia 12 marca 2025 r.

WEWNETRZNA
POLITYKA ANTYMOBBINGOWA
W URZEDZIE GMINY PRZASNYSZ

myrinz: Hazyna Wrdblewska



Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§ 1.
Podstawa prawng wprowadzenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej jest art. 94° ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277) obligujacy pracodawce
do przeciwdzialania zjawisku mobbingu.

§2.

1. Mobbing stanowia wszelkie dzialania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywolujgce u niego zanizong ocene przydatnosdci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspdlpracownikow.

2. Zachowania stanowigce mobbing sa niezgodne z prawem i nie beda przez pracodawce
tolerowane.

§3.
Ilekroé w Wewngtrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:
1. WPA — nalezy przez to rozumie¢ Wewne¢trzna Polityke¢ Antymobbingows okreélajgcg
zasady przeciwdzialania mobbingowi w Urzedzie Gminy Przasnysz.
2. Mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywolujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej,
powodujace lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu wspolpracownikow.
3. Dzialania odwetowe — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi a spowodowane sygnalizacja przez niego
nieprawidlowosci czy dzialan sprzecznych z prawem w miejscu pracy.
4. Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Antymobbingows stanowigca organ
kolegialny powolywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing;
5. Pracodawcy — nalezy przez to rozumieé Wojta Gminy.

6. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobg pozostajacg w stosunku pracy.

Rozdzial 11
Cel Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
§4.
1. Priorytetowym celem wprowadzenia WPA jest wspieranie dziatan sprzyjajacych budowaniu
pozytywnych relacji migdzy pracownikami w Urzedzie Gminy Przasnysz oraz zapobieganie
dzialaniom mogacym te relacje zaburzac;
2. Pracodawca podejmuje starania, by srodowisko pracy bylo wolne od mobbingu oraz innych
form przemocy, zaréwno ze strony przelozonych, jak i innych pracownikow;
3. Pracodawca nie akceptuje mobbingu, ani zadnych innych form przemocy psychicznej i/lub
fizycznej;
4. Zobowigzuje si¢ pracownikéw do niepodejmowania dziatan noszacych cechy mobbingu oraz
do przeciwdziatania jego stosowaniu przez inne osoby;
5. Stwarzanie sytuacji zachgcajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze byé
uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.



Rozdzial I11
Procedury antymobbingowe
§5s.
1. Pracownik, ktory uzna, ze zostal poddany mobbingowi moze fakt ten zglosié pisemnie
bezposredniemu przelozonemu w formie Zawiadomienia o mobbingu. Wzér Zawiadomienia
o mobbingu stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

2. W przypadku, w ktérym pracownik uzna, Ze zostat poddany mobbingowi w miejscu pracy,
moze zlozy¢ pisemne Zawiadomienie do Wéjta Gminy lub bezposrednio do Panstwowej
Inspekeji Pracy wlasciwej dla siedziby pracodawcy.

3. Zawiadomienie powinno zawieraé:

1) imig, nazwisko, stanowisko pracownika skiadajacego zawiadomienie,

2) imig, nazwisko, stanowisko pracownika, ktérego dotyczy zawiadomienie,

3) opis sposobu i okolicznosci stosowania mobbingu,

4) czas i miejsce stosowania mobbingu,

5) wskazanie dowodéw mobbingu oraz 0séb, ktére moglyby poswiadczyé opisane
okolicznosci,

6) ewentualne inne informacje mogace stanowié¢ dowody mobbingu,

7) datg sporzadzenia zawiadomienia,

8) podpis pracownika skladajacego zawiadomienie,

9) w zalaczeniu — ewentualne dowody.

4 W sprawach zwigzanych z mobbingiem ci¢zar dowodu spoczywa na Pracowniku,
zalem osoba, ktora podejrzewa, iz wzgledem niej podejmowane sa dziatania o charakterze
mobbingu, winna wskaza¢ zaistnienie konkretnych faktéw, oznak mobbingu oraz osoby
odpowiedzialne za te  dzialania.

§ 6.
1. Postgpowanie z Zawiadomienia o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa,
kazdorazowo powolywana przez Wojta Gminy w drodze zarzadzenia w terminie 7 dni od
otrzymania zawiadomienia.

2. W sklad Komisji wchodza:

1) przedstawiciel pracodawcy,
2) przedstawiciel pracownika,

3) osoba wskazana wspdlnie przez pracodawce i pracownika;

3. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, kidrej dotyczy Zawiadomienie o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony skarzacy pracownik.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie w ciggu 7 dni roboczych od dnia zlozenia
Zawiadomienia.

5. Komisja Antymobbingowa dziata zgodnie z zasadami:

1} bezzwlocznodci,

2) poufnodci,

3) bezstronnosci,

4) ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego oraz rozwigzanie
problemu.

6. Czlonek Komisji nie bierze udziatu w postgpowaniu dotyczacym Zawiadomienia o mobbing,
ktére zostalo ztozone przez pracownika komérki organizacyjnej, ktérg kieruje.




7. Pracodawca jest zobowigzany wylgczyé czlonka Komisji od udzialu w postgpowaniu, jezeli
zostang uprawdopodobnione okoliczno$ci, ktére moga budzié¢ watpliwosci co do jego
bezstronnosci. W takim przypadku innego cztonka Komisji wskazuje pracodawca.

8. Czlonkom Komisji, na czas pracy Komisji, pracodawca udziela zwolnienia od pracy z
zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

9. Komisja ma prawo zwrdcié sie 0 wyjasnienia lub informacje zwigzane z prowadzonym
postepowaniem do kazdego pracownika. Kazdy pracownik ma obowiazek udziclania wyjasnien
i informacji, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym.

10. Po wystuchaniu skarzgcego oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i
ewentualnych $wiadkéw oraz rozpatrzeniu dowoddw przez nich przedtozonych, Komisja
dokonuje oceny zasadnoéci Zawiadomienia.

11. Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest w 3. egzemplarzach protokét koncowy zawierajacy
uzasadnienie rozstrzygniecia. Protokdt przekazywany jest w terminie do 7 dni od dnia
rozpoczgcia postepowania:

a) pracownikowi skiadajgcemu Zawiadomienie;

b) pracownikowi oskarzonemu o mobbing;

¢) Wéjtowi Gminy,

co potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem. Wzér protokolu stanowi zafgeznik nr 3 do
niniejszego dokumentu.

12. Obsluge administracyjng posiedzefi Komisji zapewnia Referat Organizacyjny, spraw
obywatelskich i kadr, dzialalnodci gospodarczej i promocji gminy w Urzedzie Gminy
Przasnysz, ktéry w szczegblnosci gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zwigzang z
prowadzonym postepowaniem (protokoly z posiedzen, oceny zasadnodci Zawiadomienia)
przez okres 3 lat.

§7.
W razie uznania Zawiadomienia za zasadne, pracodawca podejmuje dzialania zmierzajgce do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidiowosci i przeciwdziata ich powtarzaniu.

Rozdzial IV
Postanowienia koficowe
§ 8.
1, Pracodawca ma obowigzek zapoznania wszystkich pracownikoéw z niniejszym dokumentem
oraz przeprowadzenia szkolenia wewnetrznego dotyczacego mobbingu i WPA w terminie 30
dni od dnia wejscia w zycie zarzadzenia, Szkoleniem winni by¢ objgei wszyscy pracownicy bez
wzgledu na zajmowane stanowisko pracy.
2. Pracodawca ma obowigzek zapoznania z niniejszg Polityka oraz zasadami przeciwdziatania
mobbingowi w Urze¢dzie Gminy Przasnysz kazdego nowoprzyjetego pracownika z chwilg
podpisania przez niego umowy o prace. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z ww. powinno by¢
wpigte do akt osobowych pracownika.
3, Wzér o§wiadczenia pracownika o zapoznaniu si¢ z WPA stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszej
Polityki.

§9.

Pracodawca raz w roku w terminie do 30 kwietnia dokonuje oceny funkcjonowania i realizacji
postanowien WPA.



Zalacznik nr 1

do Wewnetrznej

Polityki Antymobbingowej

w Urzedzie Gminy Przasnysz

OSWIADCZENIE
Ja NIZEJ POAPISANY/A .vevveieriiitiiieee ettt et s e e ese e rerenesenes
zatrudniony/a na StANOWISKU ..........coeerriviveiriiic e ccesesneseeresesesresseon
W iittmtteeit i st e b e e e be e bt e e et e s eer st e e abeseanteeeabbeesonnaesns niniejszym
oswiadczam, ze W dniu ... zostalem/am  zapoznany

z Wewngtrzng Polityka Antymobbingows w Urzedzie Gminy Przasnysz.

Przasnysz, dn. ...........oceiviiiiiiiin,

------------------------------------------

podpis pracownika



Zalacznik nr 2

do Wewnetrznej

Polityki Antymobbingowe;j

w Urzedzie Gminy Przasnysz

ZAWIADOMIENIE O MOBBINGU
1. Imig i nazwisko, stanowisko oraz nazwa komdrki organizacyjnej/samodzielnego stanowiska
pracy, w kidrej zatrudniona jest osoba zglaszajaca skarge:

..................................................................................................................

2. Imieg i nazwisko osoby/osdb dopuszeczajacej/ dopuszezajacych sie dzialan majgcych
znamiona mobbingu:

4. Opis zachowania b¢dacego przyczyng zlozenia zawiadomienia (wlasciwe podkreslic):

- ciggla i nieracjonalna krytyka wykonanej pracy, - ograniczenie mozliwoéci wypowiadania sie,
brak mozliwodci zabrania glosu, - reagowanie na zglaszane uwagi krzykiem, agresja, -
izolowanie od reszty pracownikéw, - nieustanne kwestionowanie kazdej decyzji, - zlecanie
bezsensownych prac, - zlecanie zadan ponizej umiejetnosci, - przydzielanie nadmiernej liczby
zadan, - przydzielanie prac szkodliwych dla zdrowia, - odbieranie bez uzasadnionej przyczyny
wezesniej zleconych prac, - brak zadan do wykonania, - zatajanie przed pracownikiem istotnych
informacji niezbgdnych/koniecznych do prawidiowego wykonania przydzielonych zadan,
przydzielanie zadan z nierealnymi terminami ich wykonania, - nieuzasadnione polecenia pracy
po godzinach pracy, - os$mieszanie, np. parodiowanie ruchow, wy$miewanie si¢ z
niepetnosprawnosci, religijnych przekonan, pochodzenia, wygladu, ubioru, wieku, koloru
skory, - ciagta krytyka zycia osobistego, - rozpowszechnianie plotek, - stosowanie pogrozek
stownych i pisemnych, - straszenie zwolnieniem z pracy, - unikanie kontaktdéw i zakaz
kontaktéw z innymi pracownikami, - sugerowanie choroby psychicznej, - zanizanie oceny
zaangazowania w prace, - brak zgody na oddalenie si¢ od stanowiska pracy w celu zaspokojenia
potrzeb fizjologicznych, np. skorzystania z toalety, spozycia positku, - inne (poda¢ jakie):

.......................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. Czas trwania W/W ZACHOWAD ......ccoiiiiireiiiric e e se et e e s e e e aennens
6. DOWOAY ... oeiiicreieecreresrierec st sttt s et nae s freettereteeseer bt an e rareas
7. Dzialania podjete przez osobe zglaszajaca skarge w celu eliminacji niepozadanych
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Zalacznik nr 3

do Wewnetrznej

Polityki Antymobbingowej
w Urzedzie Gminy Przasnysz

PROTOKOL. Z POSIEDZENIA KOMISJI
Zdnia .oooeeevveviiiinnnnl 1

dotyczacy zgloszenia o mobbing w stosunku do pracownika
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(imie i nazwisko)

ZATUANIONEZO W 1. etviiteniirirerereereerresnesneseessisnresresiresresssessnsssasssassnnesnassasssessanss
{komoérka organizacyjna Urzgdu Gminy)

Komisja rozpatrujgca zgloszenie w skladzie:

W toku przeprowadzonego postgpowania Komisja podjeta nastgpujace
cZynnosci:
w wyniku ktérych ustalita nastepujacy stan faktyczny:
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Opinia w sprawie przeprowadzonego postepowania:
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Uwagi cztonkéw Komisji:
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Przasnysz, ......ccccceevveiveveninnin 1.
{miejscowodd i data sporzadzenia protokoty)

Podpisy cztonkéw Komisji:



